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 実施内容

新人エンジニアのフォロー体制を強化すると共に、店舗内コミュニケーションの

活性化、エンジニアの技術力向上を目指した店舗内OJTの仕組みづくりを目的に

新人エンジニアサービス技術コンクールを実施いたしました。

新人エンジニアと教育係のチームで競技を実施し、安全作業、整備の正確性を

評価します。日々のトレーニングの成果を存分に発揮してくれ、どのチームも

素晴らしい競技内容でした。結果はさることながら、チームワークの良さや

店舗から応援に来てくれた先輩方の選手を見守る姿から、店舗内の絆を強く

感じる事ができました。これからお客様の安全・安心のために、プロとしての

自覚を持ち、ますます成長していく姿を社員一同で見守っていきましょう。
実施店舗：広島トヨペット サービス事業部

実施日：２０２４年９月２日（月）

 お客様からの声

ご来賓の方から、「新人エンジニアの方が行っている競技を拝見し、

緊張感がありテキパキ作業をしている中にも、堂々とされている

姿がとても頼もしかった。チームの連携も良く、また、応援に

来られている先輩方の雰囲気からも、店舗内の風通しの良さが

伺えた」とおっしゃられていました。

出場店舗の店舗からも新人エンジニアはもちろん、低年次が担当

する事の多い教育係が、「教える」事についてスキルアップせき、

また自信にもつながったと、前向きな意見が非常に多かったです。

来年以降も継続しますので、社員の皆さんも是非機会があれば

応援にお越しください。

新人エンジニアサービス
技術コンクール実施

～社内の絆を強固に風通しの良い職場環境をつくります～

今回の取り組みを通じて
特に貢献可能なSDGsの目標

＜活動の様子＞


